
 

 

 

 

 

 

RAPAT KERJA NASIONAL I TAHUN 2022  
IKATAN PROFESI OPTOMETRIS INDONESIA 

 

 LAPORAN POKJA 3 
EVALUASI& PROGRAM KERJA PENGURUS PUSAT IROPIN 

 

KETUA    : Pertiwi Noviana Sari, A,Md.RO (Pengda NTB) 
Sekretaris   : Farid Marzuki,A.Md.RO (Pengda RIAU) 
 
Anggota  : 1. Ahmad Dasuki,A.Md.RO (PP) 
   2. M.Abdul Ghani Rohimin, A.Md.RO., S.PdI., M.Pd. (PP) 
   3. Suprayitno, A.Md.RO (Pengda Aceh) 
   4. Troy Marentek,A.Md.RO (Pengda Sulut) 
   5. Husni A.Md.RO (Pengda Kepri) 
   6. Nasrolan ,A.Md.RO (Pengda Banten) 
   7. Andri Hadianto,A.Md.RO, SE (Pengda Kaltim) 
   8. Joko Sulistyo, AMd.RO, SE, MM (Pengda DIY) 
   9. Muhammad Khairun, A.Md.RO(Pengda Kalimantan Utara) 
   10. Faulia, A.Md.RO ( Pengda Babel) 
   11. Avita Ferens Ferdinandus, A.Md.RO (Pengda Maliku) 
   12. Totok Purwanto, A.Md.RO, S.KM, M.MRS (Pengda Jabar 
   13. Ahmad Yusron, A.Md.RO (Pengda Jateng) 
   14. Rasna Ria, A.Md.RO (Pengda Sulawesi Tengah) 
  

LATAR BELAKANG 

Menjalankan dan mengevaluasi setiap kegiatan didalam tubuh organisasi, terutama pada CPD Online, danP2KB. 

Seiring waktu sudah banyak yang berjalan dengan sangat baik, hanya ada penambahan sedikit dibeberapa sector 

untuk mendorong lagi sistemnya semakin baik dan IROPIN semakin maju.  

Selanjutnya Program kerja dari Pokja 3 ini hanya sebagai referensi atau menambahkan untuk Pokja 4 dan 5 

namun apabila dirasa tidak sesuai dengan program dari pokja 4 & 5 kami dari Pokja 3 menyerahkan 

keputusannya kepada pokja 4 dan 5 

  

 

  



TUJUAN 

Agar bisa lebih baik lagi di yang telah berjalan, agar bisa mendorong sistem yang bisa memudahkan anggota 

IROPIN sehingga peran sebagai Pengurus Iropin di setiap tingkatan baik Pusat, Daerah Maupun cabang dapat 

dirasakan langsung oleh anggota dan menjadikan pegangan bagi pengurus untuk mengambil kebijakan terhadap 

permasalahan yang mungkin terjadi pada anggota. 

 
1.   PROGRAM KERJA 

1. Kegiatan internal pengurus 
 

Permasalahan Rencana Kerja 

a. Sinkronisasi waktu antar 
anggota pengurus 

b. Sinergi antar anggota 
pengurus 

c. Pemahaman tupoksi (tugas pokok 
dan fungsi) 

a. Melakukan komunikasi dengan 
menggunakan media sosial secara intensif 
dan efektif 

b. Menyamakan persepsi visi dan misi 
c. Arahan dan bimbingan (pengurus baru) 

 
2. Kegiatan bersama pemerintah 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Kurangnya informasi organisasi Iropin 

dan audiensi profesi optometri. 
a. Memaksimalkan kembali kegiatan Iropin yang 

melibatkan instansi pemerintahan 
b. Membuat buku panduan peraturan-peraturan 

tentang optometris baik itu Undang-Undang 
kesehatan atau Permenkes 

 
 

3. Kegiatan bersama stake holder 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Kurangnya komunikasi dan 

koordinasi 
b. Menyikapi Permenkes No. 14 Tahun 

2021 

a. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 
secara bersama - sama. 

b. Menjalin komunikasi (silahturahmi) denagn 
Stake Holder 

 
4. Pengabdian masyarakat 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Pemerataan dan ketepatan sasaran a. Dalam pelaksanaan kegiatan berdasarkan 

data dan informasi yang akurat dari pihak - 
pihak yang berkompeten 

b. PP membuat mekanisme untuk pelaksanaan 
baksos 

 

 

 

 



 

5. Pengembangan profesi 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Penjadwalan kegiatan dan materi 

pelatihan dan pembelajaran. 
b. Nara sumber pelatihan dan 

pembelajaran. 
c. Kegiatan Keprofesian atau Ilmiah 

(seminar/pelatihan tentang 
refraksi /optometris) yang 
diadakan diluar IROPIN 

a. Pengaturan jadwal kegiatan dan materi 
antar Pengda (pada masa pandemi) 

b. Narasumber memiliki kompetensi yang 
sesuai dengan materi yang disampaikan. 

c. IROPIN pusat/daerah/cabang agar 
memberikan arahan/teguran/nota 
keberatan disertai aturan-aturan yang 
jelas. 

 
6. Pengembangan organisasi 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Komunikasi dan koordinasi antar 

pengurus pusat dan daerah 
a. Peningkatan komunikasi antar 

pengurus pusat dan daerah. 
b. Evaluasi kinerja kepengurusan. 
c. Perencanaan program kerja. 

 
7. Data anggota 

Jumlah anggota meliputi: 

• Jumlah anggota di setiap daerah 

• Jumlah anggota ber STR Aktif 

• Jumlah anggota yang menjadi ASN 

• Jumlah anggota yang Non ASN 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Ketersediaan data keanggotaan 

dari setiap Pengda. 
a. Meningkatkan tertib administrasi sehubungan 

data keanggotaan. 

 

8. Kesekretariatan 

 
Permasalahan Rencana Kerja 
a. Belum adanya keseragaman 

administratif. 
a. membuat keseragaman administratif 

mengenai pataka, stempel, kwitansi,dll 



2. CPD ONLINE 

1. Aplikasi CPD Online 

 
Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

a. Penggantian item pada kode 

jenis keanggotaan sesuai 

dengan istilah dalam 
organisasi IROPIN. 

Contohnya DPC menjadi 

Pengda 

Memudahkan anggota 

dalam menginput data 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

b. Penambahan item Upload 

ijasah dan STR 

Memudahkan validator 

dalam memverifikasi 

keabsahan dokumen 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

 

c. Tidak terkoneksinya Aplikasi 

data Pengda terhadap 

system CPD online 

CPD online dapat 

terkoneksi dengan semua 

data Pengurus Daerah 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

d. Tidak adanya data standar 

dalam jumlah jam untuk 

setiap 1 SKP sesuai SOP 
penerbitan SKP 

Memudahkan anggota 

dalam pengisian borang 

penilaian 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

dan kolegium 

e. Video Tutorial dalam 

pengisian CPD online yang 
lengkap dari pengajuan 

CPD online sampai dengan 

terbitnya rekomendasi. 

Memudahkan anggota 

dalam pengisian CPD online 

Pembuatan video 

tutorial 

f. Saat verifikasi 

pendaftaran anggota, 

ijasah yang diupload tidak 
dapat terlihat oleh 

verifikator 

Memudahkan validator dalam 

memverifikasi keabsahan 

dokumen 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

g.   Belum ada notifikasi ke 
email verifikator 

1. Mempercepat proses validasi 
2. Memudahkan verifikator 

dalam mengontrol data 
yang masuk 

1.   Koordinasi dengan 
pengembang program 

2. Verifikator sebaiknya  

membuka aplikasi setiap 

hari 

h. Pada saat anggota login 

sering tidak tampil data 
anggota 

Memudahkan anggota untuk 

selalu dapat login dan melihat 
data diri 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

i. Beberapa item borang 
penilaian belum efektif 
yaitu 
1. Praktik/pelayanan kepada 

masyarakat 
2. Keaktifan dalam 

organisasi profesi/ 
perperiode 

3. Penyuluhan kesehatan 
mata 

Memperkecil kesalahfahaman  

anggota terkait dengan borang 
ini, karena detail penilaian 

borang belum disosialisasikan 

ke verifikator 

Koordinasi dengan 

pengembang program 
untuk menghilangkan 

item tsb untuk sementara 

sampai dengan sudah 
adanya sosialisasi oleh 

kolegium terkait hal ini 



j. Penambahan item format : 

1. Patuh Etika Profesi pada  

CPD online 

2. Penmabahan Surat 
Pernyataan dan Surat 

Keterangan   

 

1. Semua lulusan D3 ARO 

langsung teregistrasi 

2. Akumulasi jumlah anggota 

IROPIN dapat cepat 
terpantau 

Koordinasi dengan 

pengembang program 

k. 1. Pembayaran iuran 

anggota kepada PP dan 

Pengda belum dapat 
terintegrasi dalam CPD 

online 

2. Pembayaran Rp. 

120.000,-setiap periode 

STR (5 tahun) 

1.   Anggota dapat melihat  

pelunasan iuran 

keanggotan baik yang 
sudah dibayarkan melalui 

PP dan Pengda 

2.   Pada saat melakukan 

penambahan permohonan 

P2KB, otomatis tagihan VA 

dikirimkan (menghapu 
item edit) 

Koordinasi dengan 

pengembang programs 

l. Menu tambahan yaitu 

alamat kerja diawal 
lembar verifikasi yang 

akan divalidasi oleh 
verikator 

1. Memudahkan verifikator 

dalam pemetaan lokasi 
kerja anggota dan 

meminimalisir  terjadinya 
keanggotaan ganda. 

2. Memberikan note (tanda 

bintang) untuk wajib diisi 

setiap anggota, agar bisa 

maju ke item selanjutnya 

Koordinasi dengan 

pengembang programs 

 

2 Permohonan pada Kolegium 

 
Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

a. Belum efektifnya borang 
pengisian dan sosialisasi 

terkait perhitungan SKP yaitu 

1. Praktik/pelayanan kepada 

masyarakat 

2. Keaktifan dalam 

organisasi profesi/ 
perperiode 

3. Penyuluhan kesehatan 
mata 

Memberikan kemudahan 
anggota dalam 

mengumpulkan SKP 

Permohonan kepada 
kolegium untuk:  

1. Menerbitkan SOP terkait 3 
item ini 

2. Sosialisasi SOP kepada 
verifikator 

b. Tidak adanya data standar 

dalam  jumlah jam untuk 
setiap 1 SKP sesuai SOP 

penerbitan SKP didalam 

aplikasi CPD online 

1. Memudahkan 

anggota dalam 
pengisian borang 

penilaian 

2. Pengembang aplikasi 

dapat dengan mudah 
mengaplikasikan 

kedalam aplikasi CPD 
online sesuai SOP 

Permohonan kepada kolegium 

dan berkoordinasi dengan 
pengembang program 



c. Belum adanya sosialisasi 

kepada verifikator terkait 

persentasi tiap kegiatan 

dalam hal komposisi ranah 
kegiatan ilmiah (borang) 

Anggota dapat lebih 

berperan aktif dalam 

organisasi 

Permohonan kepada kolegium 

terkait dalam hal persentase 

perkegiatan sesuai dengan 

borang penilaian SKP 

d. Belum adanya aplikasi 

pusat data terkait dengan 
workshop dan seminar 

Memudahkan verifikator 

dalam mencari data untuk 
validasi keabsahan 

dokumen 

Permohonan kepada kolegium 

untuk membangun aplikasi 
pusat data penerbitan sertifikat 

 

3. Lain Lain 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

a. Sosialisasi CPD online belum 
optimal 

Capaian registrasi 
keanggotaan melalui 
aplikasi CPD online dapat 
mencapai minimal 90 % 

1. Upload STR dan KTA pada 
saat registrasi kegiatan 
semwork serta Webinar 

2. Menggunakan aplikasi 
audio visual yaitu Video 
Tutorial pengisian CPD 
online 

3. Verifikator bersama 
bidang pengembang 
profesi bekerjasama 
dalam follow up sosialisasi 
kepada anggota dimasing 
masing daerah 

b. Berakhirnya masa aktif 
STR pada anggota dengan 
pendidikan D1 dan D2 

1. Anggota tersebut 
telah menjadi bagian 
dari IROPIN 

2. Anggota tetap terdata 
dengan baik 

1. Permohonan kepada PP 
untuk dibuatkan kebijakan 
dan regulasi terkait hal ini 

2. Kebijakan dan regulasi 
yang dibuat 
diimplementasikan 
didalam registrasi aplikasi 
CPD online sesuai aturan 
yang berlaku. 

3. Pengangkatan anggota 
lulusan D1, D2 dan 
Penataran sebagai 
Anggota Kehormatan. 

4. Dalam kegiatan 
keprofesian lulusan D1, D2 
dan Penataran diberi 
kesempatan sesuai dengan 
kapasitasnya. 

5. Sebagai penghargaan, 
maka mereka dibebaskan 
dari iuran anggota. 

6. Berkaitan dengan adanya 
regulasi maka mereka 
tidak bisa perpanjangan 
STR dan SIP. Untuk 
perpanjangan STR dan SIP 
harus melalui penyetaraan 
menjadi lulusan minimal 
D3. 



3. PENERBITAN STR 
 

1.    STR mati tanpa SKP, dan STR mati SKP tidak mencukupi 
Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

1. STR mati tanpa SKP 
2. STR mati SKP tidak 

mencukupi 

1. Anggota tetap 
terfasilitasi dalam 
penerbitan STR guna 
penerbitan SIK 

2. Loyalitas anggota 
terhadap organisasi 
meningkat 

3. Kepedulian anggota 
terhadap STR dapat 
meningkat 

4. Efek jera terhadap 
anggota 

1. Membuat ketentuan 
penerbitan rekomendasi 
STR manual seperti 
a. Nilai minimum 1 SKP 

Rp.500.000 
b. adanya ketentuan 

ketentuan tertentu yang 
berlaku di Pengurus 
Daerah 

c. melengkapi 25 SKP 
sesuai ketentuan yang 
berlaku 

d. Pembuatan Surat 
pernyataan (draf 
terlampir) 

 

2. Tidak memiliki STR 
Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

Anggota belum memiliki STR 1. Anggota tetap 
terfasilitasi dalam 
penerbitan STR 
guna penerbitan SIK 

2. Loyalitas anggota 
terhadap 
organisasi 
meningkat 

3. Kepedulian 
anggota terhadap 
STR dapat 
meningkat 

4. Efek jera 
terhadap 
anggota 

5. Kompetensi RO 
tetap kompeten 
dalam melakukan 
pelayanan 

Membuat ketentuan penerbitan 
rekomendasi STR manual seperti 
a. Nilai minimum 1 SKP Rp. 

500.000 
b. Adanya ketentuan 

ketentuan tertentu yang 
berlaku di Pengurus Daerah 

c. harus dipertimbangkan 
dengan diadakannya UKOM 
internal, pertimbangannya 
karena yang bersangkutan 
sudah lama tidak melakukan 
pelayanan dengan 
melakukan kegiatan 

1) Elearning 
2) Penugasan (makalah) 
3) Koordinasi dengan 

kolegium dan PP terkait 
Juklak dan Juknis 
pelaksanaan UKOM 
internal 



3. Kebijakan penerbitan rekomendasi STR manual 
 

Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

Belum adanya keseragaman 
kebijakan dalam kategori 
penerbitan rekomendasi STR 
manual 

Adanya keseragaman 
dalam punishment 

1) Pembuatan juklak dan juknis 
terkait penerbitan 
rekomendasi STR manual 

2) Draf Juklak dan juknis 
penerbitan rekomendasi STR 
Manual dengan ketentuan 
sbb: 

  Ketentuan tahun STR yang 
masih dapat dibantu untuk 
penerbitan rekomendasi STR 
online sebelum tahun 2017 
a. Sudah terdaftar 

menjadi anggota 
IROPIN 

b. Berlaku sekali 
c. Bersedia 

menandatangani surat 
pernyataan dengan 
ketentuan sebagai 
berikut 
: 
i) Membayar 

denda sesuai 
dengan 
ketentuan 
berlaku 

ii) Wajib Memenuhi 
persyaratan 25 SKP 
untuk reregistrasi STR 
yang akan datang 

iii) Patuh terhadap 
ketentuan Organisasi 
IROPIN sesuai 
dengan AD dan ART 

iv) Patuh terhadap 
ketentuan Pengurus 
Daerah sesuai dengan 
ketentuan yang 
berlaku 

v) Wajib aktif dalam 
kegiatan 
organisasi IROPIN 
baik pusat 
maupun daerah 

d. Jika melanggar 
ketentuan poin poin 
yang diatas maka 
pengurus daerah berhak 
untuk tidak penerbitan 
surat rekomendasi 
reregistrasi STR manual 
periode selanjutnya tidak 
akan 
diterbitkan 

 



4. SURAT PERNYATAAN TIDAK BERKRCUKUPAN STR 
 

Contoh surat Pernyataan 

 
 

5. SANGSI 
Permasalahan Pertimbangan Rencana Kerja 

1. Pemalsuan 
dokumen sertifikat 

2. Pemalsuan dokumen 
sertifikat dapat 
diminimalisir 

3. Adanya keseragaman dari 
seluruh Pengda dalam hal 
funishmen 

4. Menimbukan efek jera 

1. Sanksi I 
Pemalsuan sertifikat akan 
ditolak. 

2. Sanksi II Pemberian 
surat peringatan 

3. Sanksi III 
Dikurangi SKP sesuai SKP yang 
dipalsukan 

2. Belum adanya 
keseragaman surat 
peringatan 

1. Adanya keseragaman 
dalam ketentuan 
pemberian surat 
peringatan di seluruh 
Pengda 

2. Adanyanya keseragaman 
dalam format surat 
peringatan diseluruh 
Pengda 

Format Surat peringatan 
terlampir 



Contoh surat peringatan 

 
 

 

Jakarta, 30 Januari 2022 
             Ketua Pokja 3              Sekretaris Pokja 3 

 

 
 

 
 
                   Pertiwi Noviana Sari, A,Md.RO         Farid Marzuki,A.Md.RO



 


